
 
 

 

၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ်၊ အမျိုးသားစီမæကိန်း ဥပäဒ 

(၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမတှ်  ၁၇ ။) 

၁၃၇၅ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလြပည့်äကျာ ်  ၁၃  ရက ်

(၂၀၁၄  ခâနှစ်၊ မတလ်   ၂၈  ရက)် 

နိဒါန်း 

 နâိင်ငæäတာ်တွင ် စိâက်ပျိုးäရးကိâ ပâိမâိ တိâးတက်äအာင ် äဆာင်ရွက်ðပီး äခတ်မီ စက်မĂနိâင်ငæ ထူäထာင ်

äရးနှင့် ကČစâæ ဘက်စâæ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äအာင် တည်äဆာက်äရး၊ တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များ အချိုးကျ 

မøတစွာ ဖွæ ့ðဖို းတိâးတက်äရး၊ ြပည်သူလူထâ တစ်ရပ်လâæး ရရှိခæစားနâိင်မည့် လူမĂစီးပွားäရး နယ်ပယ် 

အသီးသီးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး၊စာရင်းအင်းကိန်းဂဏန်းများ အရည်အäသွးြပည့်၀äရး စသည့် စီးပွားäရး 

မူဝါဒ(၄)ရပ်ကိâ ချမှတ ် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ ဆင်းရဲချမ်းသာ ကွာဟမĂ äလျာန့ညး်äရး၊ ြပည်သူလူထâ၏ 

လူäနမĂ အဆင့်အတန်း ြမင့်မားတိâးတက်äရး၊ သန ့ရ်ှင်းäသာ အစâိးရနှင့် äကာငး်မွန်äသာ အâပ်ချုပ်မĂစနစ် 

ြဖစ်äပíäရး စသည့် နâိင်ငæäရး၊ စီးပွားäရး၊လူမĂäရး၊ အâပ်ချုပ်äရး äမøာ်မှန်းချက်များကိâ အäကာင် 

အထည်äဖာ်နိâင်ရန် အလိâငှ့ာ ြပည်äထာင်စâ လôတä်တာသ်ည ်ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်း လိâက်သည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်၊စတင်အာဏာတည်ြခင်းနှင့်အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ ်အမျိုးသားစီမæကိန်း ဥပäဒဟâ äခíတင်ွ äစရမည်။   

     (ခ)  ဤဥပäဒသည် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ်အတွက် ၂၀၁၄ ခâနှစ ် ဧðပီလ(၁)ရက်äန ့ မှ 

စတင်အာဏာတည်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒသည ် ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘČာနှစ်မ ှ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘČာနှစ်အထိ ပထမငါးနှစ ် စီမæကိန်း၏ 

စတâတ္ထ နစ်ှအတွက် အမျိုးသားစီမæကိန်းဥပäဒြဖစ်သည်။ 

၃။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါ စကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်äစရမည-် 

 (က) အမျိုးသားစီမæကိန်း ဆိâသညမှ်ာ  တစ်မျိုးသားလâæး၏ လူမĂစီးပွားäရး တစ်ရပ်လâæး အတွက် ြဖစ်äစ၊ 

ကČအလâိက်ြဖစ်äစ၊ တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချိန်ကာလအတွင်း မည်äရွမ့ည်မø တâိးတက်ရမည်ဆâိသည့် ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖဲွ၏့ ရည်မှန်း 

ချက်များ နှင့် လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ြဖစ်သည်။ စီမæကိန်းများ၌ အနှစ ် ၂၀ နှစ်ရှည ် စီမæကန်ိး၊ 

ငါးနှစ်ကာလတâိစီမæကိန်း၊ အဆâိပါစီမæကိန်းများကâိ နှစ်စဉ်အäကာင်အထည်äဖာ်မည့် နှစ်စဉ် 

စီမæကိန်းများ ပါဝင်ပါသည်။ အမျိုးသားစီမæကိန်းတွင် ကČအလိâက် ြဖစ်äစ၊ တိâင်းäဒသ 
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ñကီးနှင့်ြပည်နယ် အလâိက်ြဖစ်äစ ဝိäသသြပု äရးဆဲွချမှတ်äသာ လူစွ့မ်းအား အရင်းအြမစ် ဖွæ ့ðဖိုး 

တိâးတက်äရး စီမæကိနး်များ၊ လâပ်ငန်း စီမæကိနး်များ၊ စက်မĂဇâန်များ၊ အထူး စီးပွားäရးဇâန်များနှင့် 

ðမို ့ြပ စီမæကိန်းများ၊ စက်မĂဖွæ ့ðဖိုး တâိးတက်äရး စီမæကိန်းများ၊ ရငး်နီှး ြမāုပ်နှæမĂ ဖွæ ့ðဖိုးäရး စီမæကိန်း 

များ၊ äကျးလက်äဒသ ဖွæ ့ðဖိုးäရး စမီæကိနး်များ၊ နယ်စပ်äဒသ ဖွæ ့ðဖိုးäရး စီမæကိန်းများ စသည့် 

စီမæကိန်းများ ဘက်စâæ ဆက်စပ ်အကျုæ း၀င်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

 (ခ) စီမæကိန်းရည်မှန်းချက် ဆâိသည်မှာ သတ်မှတ်ကာလအတွင်း စီးပွားäရး တစ်ရပ်လâæး အတွက ်

ြဖစ်äစ၊ ကČအလâိက်ြဖစ်äစ၊ တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ် အလိâက်ြဖစ်äစ မည်äရွ မ့ည်မø  

ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äစရမည်ဟâ ရည်မှန်းလျာထားချက်များ ြဖစသ်ည။် 

  (ဂ) ပâæမှန်äစျးနĂန်း ဆâိသည်မှာ အäြခခæနှစ ် ၂၀၁၀-၂၀၁၁ ဘČာနှစ်တင်ွ ြဖစ်äပíäသာ ကâန်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်äဆာင်မĂများ၏ äစျးနĂန်းြဖစ်သည်။ 

 (ဃ) နှစ်အလိâက်äစျးနĂန်း ဆâိသည်မှာ သက်ဆâိင်ရာ ဘČာäရးနှစ်အလိâက် ြဖစ်äပíäသာ ကâနပ်စ္စည်းနငှ့် 

ဝန်äဆာင်မĂများ၏ äစျးနĂန်းြဖစ်သည်။ 

 (င) သက်ဆိâင်ရာဌာနနှင့ ် အဖွဲ အ့စည်းများ ဆိâသည်မှာ အမျိုးသားစီမæကိန်းကိâ အäကာင်အထညä်ဖာ် 

äဆာင်ရွက်သည့် ဗဟိâအဖဲွအ့စည်းများ ၊ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးဌာနများ၊ တâိင်းäဒသñကီး နှင့် 

ြပည်နယ်အစâိးရ အဖဲွမ့ျား၊ စည်ပင်သာယာäရး äကာ်မတီများနှင့် စည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျားကိâ 

ဆâိသည်။ 

အခန်း(၂) 

စီမæကိန်းရည်မှန်းချက်များ 

 

၄။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ ်စီမæကိန်း၏ အäရးñကးီသည့် ရည်မှန်းချက်များမှာ äအာက်ပါ အတိâင်း ြဖစ်သည်- 

 (က) တစ်မျို းသားလâæး၏ ြပည်တွင်း အသားတငထ်âတ်လâပ်မĂနှင့်ဝနä်ဆာင်မĂတန်ဖိâး(GDP) ကိâ ၂၀၁၀-

၂၀၁၁ ဘČာနစ်ှ ပâæမှန်äစျးနĂန်းများအရ ၉.၁ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊  

(ခ)  ပâæမန်ှäစျးနĂန်းများအရ - 

(၁) လယ်ယာကČတွင် ၂.၇ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန၊် 

(၂) သားငါးကČတွင် ၈.၇  ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၃) ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရးကိâ အäလးထား äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသြဖင့် သစ်äတာ 

ကČတွင်၂၉.၄ ရာခâိင်နĂန်း äလျာ့နည်း ြဖစ်äပíရန၊်  

(၄) စွမ်းအငက်Čတွင် ၁၃.၄  ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၅) သတ္တ ုနှင့်တွင်းထွက်ပစ္စည်းကČတွင် ၈.၈  ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၆) စက်မĂလက်မĂကČတွင် ၉.၅ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 



 
3 

 

(၇) လøပ်စစ်ဓာတ်အားကČတွင ်၁၁.၆ ရာခâိင်နĂန်းတိâးတက်ရန်၊ 

(၈) äဆာက်လâပ်မĂကČတွင ်၁၄.၁  ရာခိâင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၉) ပိâä့ဆာင်äရးကČတွင ်၇.၆ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၀) ဆက်သွယ်äရးကČတွင် ၆၈.၉ ရာခိâငန်Ăန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၁) äငွäရးäïကးäရးကČတွင်၂၃.၉  ရာခိâင်နĂနး် တâိးတက်ရန်၊ 

(၁၂) လူမĂäရးနှင့် စီမæခန်ခဲွ့äရးကČတွင် ၂၁.၂ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၃) ငှားရမ်းခနှင့် အြခားဝန်äဆာင်မĂကČတွင ်၁၁.၇ ရာခိâင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၄) ကâန်သွယ်မĂကČတွင ်၅.၄ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊  
 

(ဂ)  တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်အလိâက် တိâးတက်မĂနĂန်းများမှာ ပâæမှန်äစျးနĂန်းများအရ - 

(၁)  ကချင်ြပည်နယ်တွင် ၂.၀ ရာခိâင်နĂနး် တâိးတက်ရန်၊ 

(၂)  ကယားြပည်နယ်တွင ် ၁၀.၁ ရာခိâင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၃)  ကရင်ြပည်နယ်တွင် ၁၅.၄ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၄)  ချင်းြပည်နယ်တွင ်၂၆.၄ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၅)  စစ်ကâိင်းတâိင်းäဒသñကီးတွင် ၉.၆ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန၊် 

(၆)  တနသüာရီတâိင်းäဒသñကီးတွင် ၉.၄ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၇)  ပဲခူးတိâင်းäဒသñကီးတွင် ၈.၇ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၈)  မäကွးတâိင်းäဒသñကီးတွင် ၈.၂ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(၉)   မန္တäလးတိâင်းäဒသñကီးတွင် ၁၂.၄ ရာခိâငန်Ăန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၀)  မွန်ြပည်နယ်တွင ်၁၀.၄ ရာခိâင်နĂနး် တâိးတက်ရန်၊ 

(၁၁)  ရခâိင်ြပည်နယ်တွင ်၅.၇ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန၊် 

(၁၂)  ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီးတွင် ၉.၃ ရာခိâငန်Ăန်း တိâးတက်ရန၊် 

(၁၃)  ရှမ်းြပည်နယ်တွင ်၅.၀ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၄)  ဧရာဝတီတိâင်းäဒသñကီးတွင် ၆.၂ ရာခâိင်နĂန်း တိâးတက်ရန်၊ 

(၁၅)  äနြပည်äတာ် äကာင်စီနယ်äြမတွင် ၂၈.၂ ရာခâိင်နĂန်း တâိးတက်ရန်၊ 

(ဃ)  တစ်မျို းသားလâæး၏ ြပည်တွင်းအသားတင်ထâတ်လâပ်မĂနှင့ ် ဝန်äဆာင်မĂတန်ဖိâးတွင် နှစ်အလိâက် 

äဈးနĂန်းများအရ လယ်ယာကČñကီး၏ ပါဝင်မĂအချို းအစားကâိ ၂၉.၉ ရာခိâင်နĂနး်မှ ၂၈.၆ 

ရာခâိင်နĂန်းသâိ ့လည်းäကာင်း၊ စက်မĂကČñကီး၏ ပါဝင်မĂ အချို းအစားကâိ ၃၃.၈ ရာခိâင်နĂန်း မ ှ၃၅.၀ 

ရာခâိင်နĂန်းသâိလ့ည်းäကာင်း၊ ဝန်äဆာင်မĂ ကČñကီး၏ ပါဝင်မĂ အချိုးအစားကိâ ၃၆.၃ ရာခိâင်နĂနး်မှ 

၃၆.၄ ရာခâိင်နĂန်းသâိ ့လည်းäကာင်း အသီးသီးြဖစ်äပíရန်၊  
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(င) နှစအ်လိâက်äစျးနĂန်းများအရ စâစâäပါင်းစားသâæးမĂတန်ဖâိးကိâ ကျပ ်၄၈,၈၀၉.၇ ဘီလီယæ ြဖစ်äပíရန်၊ 

(စ) နှစအ်လâိက်äဈးနĂန်းများအရ စâစâäပါင်းရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် နâိင်ငæပိâင်အခနး်မှ အချိုး အစားအားြဖင့် 

၂၉.၄ ရာခâိင်နĂန်း၊ သမဝါယမပိâင် အခန်းမှ အချိုးအစားအားြဖင် ့ ၀.၀၁ ရာခâိင်နĂန်း၊ ပâဂ္ဂလိက 

ပိâငအ်ခန်းမှ အချိုးအစားအားြဖင့် ၇၀.၆ ရာခâိင်နĂန်း ရင်းနီှး ြမāုပ်နှæရန်၊ 

(ဆ)  နှစအ်လâိက်äဈးနĂန်းများအရ ြပည်ပပိâက့âန်ကိâ ကျပ် ၁၂,၄၄၆.၀ ဘီလီယæ တင်ပâိရ့န်နှင့် ြပညပ်  

သွင်းကâန်ကိâ  ကျပ ်၁၂,၇၄၀.၀ ဘီလီယæ တင်သွင်းရန်၊ 

(ဇ) လူတစ်ဦးစီ ၏ ပျမ်းမø ြပည်တွငး်  အသားတင် ထâတ်လâပ်မĂ နှင့် ဝနä်ဆာင်မĂ    တန်ဖâိး 

 (Per    capita     GDP ) မှာ   နှစ်အလိâက်  äဈးနĂန်းများအရ    ကျပ ်  ၉၆၂,၂၄၀ မ ှ 

 ကျပ် ၁,၀၆၅,၂၇၇ သိâ ့ြဖစ်äပíလာရန်၊ 

အခန်း(၃) 

အäထွäထ ွ

 

၅။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့် အဖဲွအ့စည်းများသည် ပူးတဲွ (၁)၊(၂)၊(၃)၊(၄)၊(၅)၊(၆)နှင့်(၇) တâိတ့ငွ ်

äဖာ်ြပထားäသာ စီမæကိန်း ရည်မှန်းချက်များကâိ အဆက်အစပ် မိမိ äပါင်းစပ်ဖွဲ စ့ည်း အäကာင်အထည် 

äဖာï်ကရနြ်ဖစသ်ည်။ သက်ဆâိင်ရာဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများအလâိက်၊ äဒသအလိâက် လိâအပ်äသာ လâပ်ငန်း 

အစီအစဉ်များနှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâ အäသးစိတ်äရးဆဲွ äဆာငရွ်က်နိâငသ်ည်။ 

၆။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့် အဖဲွအ့စည်းများသည် စီမæကိန်းများ အäကာင်အထညä်ဖာ်äဆာင် ရွက်ရာတွင် 

စီမæကိန်းများအား äလ့လာဆန်းစစ်၍ နâိင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားများ အကျို းစီးပွား အတွက် အမှန်တကယ် 

အကျို းြဖစ်ထွန်းäစမည့် စီမæကိန်းများအား ဆက်လက ်အäကာင်အထည် äဖာ်ရမည။် သိâရ့ာတွင် အကျိုးစီးပွား 

ြဖစ်ထွန်းမĂမရှိäသာ စီမæကိန်းများအား ြငင်းပယ်ြခင်း၊ ဆိâင်းငæ့ြခင်း၊ äလျာ့၍ ခွင့်ြပုြခင်းများ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့်အဖွဲအ့စည်းများသည် စီးပွားäရး စမီæကိန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် လက်ငင်း၊ 

äရတိâအတွက် အကျိုး ြဖစ်ထွန်းäစäသာ စီမæကိန်းများကိâ ဦးစားäပးရမည်။ ထိâြ့ပင် äရရှည်အကျို းရိှäသာ 

စီမæကိန်းများကိâလည်း မøတစွာ ထည့်သွင်းစီမæ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့် အဖဲွအ့စည်းများသည် နိâင်ငæäတာ်နင့်ှ နâိင်ငæသားများ၏ လက်ငင်း၊ äရတâိနှင့် 

äရရှည်အကျိုးြဖစ်ထန်ွးäစäသာ နိâင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားများအတွက် ထာ၀ရ ရှင်သန် äစမည့် အမျိုးသား 

ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး စီမæကိန်းြဖစä်သာ လူသားအရင်းအြမစ်များ ဖæွ ့ðဖို းäရး စီမæကိန်းအတွက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâိ 

လညး် အäလးထား äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့် အဖဲွအ့စည်းများသည် စီမæကိန်းများ တင်ြပäဆာင်ရွက်ရာတွင ် သတ်မှတ်ထား 

äသာ အဂüါရပ်များ၊ ဆန်းစစ်ချက်များ ြပည့်စâæမှသာလøင ်äဆာင်ရွက်ရမည်။  
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၁၀။ အမျိုးသားစီမæကိန်းတွင် တိâင်းရင်းသား စည်းလâæးညီညွတ်äရး၊ အမျိုးသားစည်းလâæး ညီညွတ်äရး၊ 

ြပည်တွင်းðငိမ်းချမ်းäရးကိâ äဖာ်äဆာငä်သာ စီမæကိနး်များနှင့် တရားဥပäဒ စိâးမိâးäရး နှင့် တည်ðငိမ် 

äအးချမ်းäရးတိâက့âိ အäထာက်အကူြပုäသာ စီမæကိန်းများ ပါ၀င်ရမည်။  

၁၁။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့်အဖွဲအ့စည်းများသည် အမျိုးသား စီမæကိန်းတွင် နâိင်ငæပâိင ်စီးပွားäရး လâပ်ငန်းများ 

အနက် ပâဂ္ဂလိက လâပ်ပိâင်ခွင့်အြဖစ ် လôဲäြပာင်း äပးသင့်äသာ စီးပွားäရး လâပ်ငန်းများကâိ နှစ်အလိâက် 

လôဲäြပာငး်äပးမည့် စီမæကိန်းများအြဖစ် ထည့်သွင်းäရးဆဲွရမည်။  

၁၂။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ်အတွင်း äဆာင်ရွက်မည့် လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများသည် ြဖစ်äြမာက်နâိင်စွမ်း ရိှ မရိှ၊ 

စီးပွားäရးအရ တွက်äြခကိâက်မĂ ရိှ မရှိ၊ ြပည်သူများအတွက် အကျိုး ရိှ မရှိ ၊ äဒသဖæွ ့ðဖို းäရးကိâ အäထာက် 

အကူြပု မြပု ၊ ပတ်၀န်းကျင်ကâိ ထိခâိက်မĂ ရိှ မရိှ စသညတိ်âက့âိ ဘက်စâæäလ့လာ ဆန်းစစ်ðပီး ြပည်äထာငစ်â 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူ ခွင့်ြပုချက ်ရရှိထားðပီးäသာ လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများ ြဖစ်ရမည်။ 

၁၃။ သက်ဆâိင်ရာဌာနနှင့်အဖွဲအ့စည်းများသည် ဤဥပäဒအရထâတ်ြပန်သည့် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ် 

အမျိုးသားစီမæကိန်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လျာထားချက်တွင ် ပါရိှသည့် နိâင်ငæပိâင်အခန်း äဆာင်ရွက်မည့် 

လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများနှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂ လျာထားချက်တင်ွ ပါရှိäသာ äဆာင်ရွက်မည့်     လâပ်ငန်း စီမæကိန်း 

များကိâ   အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် တည်ဆဲဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း 

များ၊  အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊့ ညôန်ïကားချက၊် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

_________________________ 
 

ြပည်äထာငစ်âသမ္မတြမနမ်ာနိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရကõနâ်ပ်လက်မှတä်ရးထိâးသည်။ 
 
 

 

(ပâæ) သိန်းစိန် 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်

 

 

 

 

 

 


